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Oggetto Avviso Pubblico per l’assegnazione di Borse Lavoro DGR n. 614 del 26/05/2026– Annualità 2026-2027, Euro 6.000.000,00 

Finalità 

La “Borsa Lavoro” è una misura di politica attiva del lavoro, istituita dalla L.R. 2/2005, che si concretizza con la realizzazione di una 
esperienza formativa volta all’attuazione di un progetto di Borsa presso un’impresa, studio o associazione. 
L’intervento, finanziato con fondi del PR Marche FSE+ 2021 -2027, riveste una importanza strategica. 
Permettere di sostenere e favorire l’opportunità di acquisire e/o migliorare le competenze di soggetti in stato di disoccupazione, 
scolarizzazione di base a rischio inattività e marginalità; 
Facilita l’inserimento lavorativo di soggetti privi di lavoro implementandone il grado di occupabilità 

Coinvolge attivamente i Centri per l’impiego nella definizione, assegnazione e realizzazione di progetti di “Borsa Lavoro” da parte dei 
disoccupati “presi in carico”, allineando efficacemente i bisogni formativi dei propri iscritti alle esigenze occupazionali locali; 
Contribuisce a sostenere l’attrattività del territorio regionale, in special modo i borghi così come individuati nell’allegato A in attuazione 
della L.R. n. 29/ 2021. 

Risorse 
Finanziarie 

PR Marche FSE+ 2021-2027 - Stanziamento per le annualità 2026- 27 di complessivi € 6.000.000,00 

Destinatari e 
requisiti 
minimi 

1. Residenza nella Regione Marche; 

2. Età compresa tra 18 e 65 anni, intendendosi il requisito soddisfatto dal giorno del compimento del diciottesimo anno di 
età fino al giorno antecedente il compimento del sessantacinquesimo anno; 

3. Assolvimento dell’obbligo formativo, ai sensi della legge n. 144/1999 s.m.i.; 

4. Stato di disoccupazione, ai sensi del D.Lgs. n. 150/2015 s.m.i., da oltre 6 mesi (180 giorni), intendendosi il requisito 
soddisfatto a partire dal 181 giorno; 

5. Sottoscrizione di un Patto di Servizio per il Lavoro presso un Centro per l’Impiego della Regione Marche, ai sensi del 
D.Lgs. n. 150/2015 e del D.L. n. 4/2019 s.m.i.; 

6. Non essere percettori di trattamenti di sostegno al reddito quali NASPI o DIS-COLL; 

7. Non aver svolto, nei 24 mesi antecedenti la data di presentazione della domanda, una o più delle seguenti misure 
finanziate con risorse della programmazione PR FSE+ 2021–2027: 

- Borse Lavoro/tematiche e borse ricerca promosse ai sensi dell’articolo 19 della L.R. Marche n. 2/2005; 

- Tirocini extracurriculari promossi ai sensi della DGR n. 1474/2017 e della DGR n. 2000/2024 e successive 
modificazioni e integrazioni. 

Il periodo di 24 mesi è calcolato dalla data di conclusione dell’ultima misura svolta fino alla data di presentazione dell’istanza 

Requisiti relativi al rapporto con il Soggetto Ospitante 

- Assenza di rapporti di lavoro 
Tra il candidato e il Soggetto Ospitante non devono essere intercorsi, anteriormente alla data di presentazione dell’istanza, rapporti di 
lavoro di natura subordinata e/o parasubordinata, né rapporti di lavoro mediati da agenzie per il lavoro, ivi comprese forme di 
somministrazione o missione. 

- Assenza di precedenti misure di politica attiva 
Tra il candidato e il Soggetto Ospitante non devono essere intercorsi, antecedentemente alla presentazione dell’istanza, rapporti 
relativi alle seguenti misure: 
- Borse Lavoro, borse tematiche e borse ricerca promosse ai sensi dell’articolo 19 della L.R. n. 2/2005; 
- Tirocini extracurriculari promossi ai sensi della DGR n. 1474/2017 e della DGR n. 2000/2024 s.m.i.; 
- Tirocini di inclusione sociale promossi ai sensi della DGR n. 593/2018 s.m.i. 
I rapporti di cui alle lettere a) e b) ad esclusione della Borsa Lavoro oggetto del presente Avviso, non possono altresì essere instaurati 
dalla data di presentazione dell’istanza fino alla conclusione della Borsa Lavoro, in caso di ammissione a finanziamento. 

- Assenza di relazioni di familiarità 

Non devono sussistere rapporti di familiarità, come definiti dall’articolo 230-bis del Codice Civile, tra il candidato e la persona fisica 
proprietaria, titolare o amministratore dell’impresa, dello studio o dell’associazione che opera in qualità di Soggetto Ospitante. 

 



 

Soggetti 
Ospitanti e 
requisiti 

I soggetti che possono ospitare i Borsisti sono: 
• I datori di lavoro privati; 
• I professionisti; 

• Le imprese o associazioni e organizzazioni senza fine di lucro iscritte nei pubblici registri stabiliti per ogni categoria dalla legge di 
riferimento. 

 
I soggetti che intendono ospitare lo svolgimento della Borsa Lavoro devono inoltre garantire di: 

1. essere in regola con l’applicazione del CCNL sottoscritto dalle organizzazioni sindacali comparativamente più rappresentative, ove 
previsto, e di non aver ricevuto provvedimenti sanzionatori in materia di lavoro negli ultimi 12 mesi precedenti la presentazione della 
domanda;  

2. essere regolarmente iscritti ai pubblici registri previsti per la propria categoria datoriale e/o professionale;  
3. essere in regola con il versamento degli obblighi contributivi e assicurativi;  
4. essere conformi all’applicazione delle norme in materia di salute e sicurezza sul lavoro (D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i.) e non aver 

subito provvedimenti in materia negli ultimi 12 mesi precedenti la presentazione della domanda;  
5. essere in regola con la normativa sulle assunzioni obbligatorie 'quote di riserva', di cui all'art. 1 e 18 della L. n. 68/1999. Nel caso di 

quote di riserva afferenti alla categoria della disabilità, ai fini dell'assolvimento dell'obbligo non si tiene conto di eventuali procedure 
di esonero, concesse a norma dell’art. 5, comma 3, della medesima legge;  

6. non aver ospitato, nei 24 mesi precedenti, Borse Lavoro, tematiche e di ricerca promosse ai sensi dell’art. 19 della L.R. Marche n. 
2/2005, finanziate con risorse del PR FSE+ Marche 2021/2027 che non si siano concluse con l’assunzione di tutti i partecipanti 
(sono escluse dal computo le Borse cessate anticipatamente per volontà del borsista). 

Requisiti relativi al rapporto con il disoccupato/borsista 

- Assenza di rapporti di lavoro 

Tra il candidato e il Soggetto Ospitante non devono essere intercorsi, anteriormente alla data di presentazione dell’istanza, rapporti 
di lavoro di natura subordinata e/o parasubordinata, né rapporti di lavoro mediati da agenzie per il lavoro, ivi comprese forme di 
somministrazione o missione. 

- Assenza di precedenti misure di politica attiva 
Tra il candidato e il Soggetto Ospitante non devono essere intercorsi, antecedentemente alla presentazione dell’istanza, rapporti 
relativi alle seguenti misure: 
Borse Lavoro, borse tematiche e borse ricerca promosse ai sensi dell’articolo 19 della L.R. n. 2/2005; 
Tirocini extracurriculari promossi ai sensi della DGR n. 1474/2017 e della DGR n. 2000/2024 s.m.i.; 
Tirocini di inclusione sociale promossi ai sensi della DGR n. 593/2018 s.m.i. 
I rapporti di cui alle lettere a) e b) ad esclusione della Borsa Lavoro oggetto del presente Avviso, non possono altresì essere instaurati 
dalla data di presentazione dell’istanza fino alla conclusione della Borsa Lavoro, in caso di ammissione a finanziamento. 

- Assenza di relazioni di familiarità 
Non devono sussistere rapporti di familiarità, come definiti dall’articolo 230-bis del Codice Civile, tra il candidato e la persona fisica 
proprietaria, titolare o amministratore dell’impresa, dello studio o dell’associazione che opera in qualità di Soggetto Ospitante 

 
Impegni e garanzie Soggetto Ospitante 

• garantire al borsista, in considerazione della mansione svolta, la copertura assicurativa INAIL contro infortuni e malattie 
professionali; 

• garantire al borsista, in considerazione della mansione svolta, la copertura assicurativa per responsabilità civile verso terzi 
(RCT); 

• garantire al borsista formazione specifica sulla sicurezza e, se necessario, la fornitura dei dispositivi di protezione individuale 
(DPI); 

• nominare un tutor referente per ciascun borsista che supporti lo svolgimento del progetto formativo di Borsa Lavoro e affianchi 
il borsista nella rendicontazione periodica delle presenze 

Soggetti 
Ospitanti -
Disponibilità 
ad ospitare 
una Borsa 
Lavoro 

I soggetti ospitanti, in possesso dei requisiti soprarichiamati che non hanno individuato un destinatario del presente avviso e interessati 
a manifestare il proprio interesse ad ospitare una Borsa Lavoro, possono candidarsi, presso i Centri per l’Impiego competenti 
territorialmente sulla base della sede operativa attraverso l’utilizzo di due modalità: 

invio ai Centri per l’Impiego “SCHEDA DISPONIBILITÀ” pubblicata sul sito 

Il Centro per l’Impiego implementa e mantiene aggiornato nel Sistema informativo lavoro un apposito elenco di “Soggetti Ospitanti 
disponibili ad ospitare Borsisti”.  
Detto Elenco sarà pubblicato sul sito regionale dedicato alla seguente pagina: 

https://www.regione.marche.it/Entra-in-Regione/Centri-Impiego/Servizi-al-cittadino/Offerte-da-privati  

Soggetti 
Ospitanti 
esclusi 

Soggetti esclusi: 

• enti pubblici e società partecipate a controllo pubblico che, per il reclutamento del personale, sono tenuti all’espletamento di procedure 
selettive ai sensi del D.Lgs. n. 175/2016; 

• datori di lavoro che svolgono esclusivamente attività stagionali; 

• datori di lavoro che applicano esclusivamente contratti di lavoro domestico e/o a domicilio; 

• datori di lavoro privi di personalità giuridica e/o di potere datoriale 

• datori di lavoro privi di una sede operativa fisica sita nel territorio della Regione Marche, in quanto la Borsa Lavoro deve svolgersi in 
presenza e in luoghi che consentano verifiche in loco e che garantiscano il pieno rispetto delle condizioni di igiene e sicurezza 

N. Borse 
attivabili dal 
Soggetto 
Ospitante 

Nel computo sono considerati: 
- i lavoratori dipendenti con contratto di lavoro subordinato, a tempo indeterminato o determinato; 
- nel caso di lavoratori autonomi e liberi professionisti, i soggetti per i quali, con riferimento all’unità operativa interessata, sono 
regolarmente versati i contributi previdenziali. 

Soggetti occupati nell’unità operativa 
del Soggetto Ospitante 

Convenzioni che possono essere 
sottoscritte e Borse avviabili 
(Lavoro-ricerca-tematiche 

Art. 19 della L.R. n. 2/2005) 

Da 0 a 5 1 

Da 6 a 20 2 

Da 21 a 49 3 

≥ 50 4 

 
Clausola di deroga ai limiti 
In via eccezionale, i limiti numerici sopra indicati non si applicano nella fase di presentazione e di ammissione delle domande, nel 
solo caso in cui il medesimo soggetto ospitante e il medesimo destinatario partecipino contemporaneamente a più Avvisi pubblici 
relativi alle misure di cui all’articolo 19 della L.R. n. 2/2005. 
La deroga opera esclusivamente a condizione che: 

http://www.regione.marche.it/Entra-in-Regione/Centri-Impiego/Servizi-al-cittadino/Offerte-da-privati
http://www.regione.marche.it/Entra-in-Regione/Centri-Impiego/Servizi-al-cittadino/Offerte-da-privati


 

• le domande siano presentate contestualmente su Avvisi distinti; 
• riguardino il medesimo abbinamento soggetto ospitante – destinatario. 
Qualora entrambe le domande risultino ammesse a finanziamento, il destinatario è tenuto a esercitare una scelta espressa in ordine 
alla misura da attivare; conseguentemente, potrà essere attivata una sola borsa tra quelle ammesse. 
Resta fermo che: 
1. la deroga non consente in alcun caso il superamento dei limiti numerici in fase di attivazione; 
2. non è mai consentita l’attivazione contemporanea, in capo al medesimo destinatario, di più borse previste dall’articolo 19 della L.R. 
n. 2/2005. 
La deroga non si applica alle domande presentate da destinatari diversi con il medesimo soggetto ospitante; in tali casi si applicano 
integralmente i limiti numerici previsti, con conseguente inammissibilità delle domande eccedenti. 
 

Contenuto 
Tecnico 
Borsa 

Il progetto di Borsa Lavoro viene svolto presso imprese, studi, associazioni locali (art. 5). 
Nella fase di svolgimento della “Borsa Lavoro” con l’affiancamento del tutor del soggetto ospitante, il disoccupato acquisisce e/o 
aggiorna competenze teoriche e pratiche, riferite a mansioni “caratterizzantì” il profilo professionale concordato con il Centro per 
l’Impiego e formalizzato nelle disponibilità al lavoro registrate, con l’obiettivo di accrescere capacità spendibili ed allineate alle esigenze 
del tessuto produttivo tali da facilitarne l’inserimento lavorativo. 
Saranno inoltre valorizzati i progetti di Borsa Lavoro, che avranno ricadute sul territorio, in special modo nei borghi L.R., n. 29/ 2021. 

Durata 
La Borsa Lavoro avrà durata di otto (8) mesi, con un orario settimanale di presenza del Borsista presso il Soggetto Ospitante che non 
potrà essere inferiore a n. 28 ore, né superiore a n.32 ore settimanali. 

Indennità 
contributo 
erogabile 

L’indennità è pari a complessivi € 6.400,00 per 8 mensilità al lordo delle eventuali imposte e/o trattenute se dovute (Imposta sul 
Reddito delle Persone Fisiche IRPEF). 
La liquidazione dell’indennità avverrà con cadenza bimestrale (al termine del bimestre fisso calcolato sull’anno solare) a fronte del 
riscontro della presenza effettiva del 75% di presenze calcolata in riferimento a ogni singolo mese. 
L’INPS per conto della Regione Marche provvede all'erogazione ai destinatari dell’indennità di borsa lavoro. 
Ai fini fiscali, l’indennità di partecipazione è assimilata a reddito da lavoro dipendente (art. 50, DPR n. 917/1986 TUIR). 

Termine 
presentazione 
domande 

Avviso pluriennale con procedura valutativa articolata su “finestre annuali” di apertura: 
 

Annualità Finestre  

Anno 2026 Dal 03/07/2026 al 03/08/2026 

Anno 2027 dal 01/07/2027 al 31/07/2027 

La domanda di Borsa deve essere presentata dal disoccupato solo se si è in possesso dell’indice di “profilazione qualitativa” e aver 
sottoscritto /rinnovato il Patto con il Centro per l’impiego (art. 4 p. 4 - art. 6 dell’Avviso Pubblico) e dopo aver individuato e concordato 
con il Soggetto ospitante il progetto di Lavoro. 
La domanda deve essere compilata e presentata esclusivamente tramite il sistema informativo Siform 2, accessibile al seguente 
indirizzo: 

https://siform2.regione.marche.it 
 

Per accedere al sistema Siform 2, l’aspirante borsista deve essere in possesso di una delle seguenti credenziali di autenticazione forte, 
nominative e rilasciate previo riconoscimento personale: 

- SPID (Sistema Pubblico di Identità Digitale) 
- CIE (Carta di identità elettronica) 
- CNS (Carta Nazionale dei Servizi) 
-  

Nel sistema Siform 2 il codice identificativo sintetico dell’Avviso è: 

“BORSELAV_26_27” 

La domanda deve essere compilata utilizzando esclusivamente i modelli telematici presenti su Siform 2 corredata della marca da bollo 
del valore di euro 16,00 
La domanda (Allegato A1), per essere considerata completa e ammissibile, deve essere corredata dalla seguente documentazione: 

- A2 – Convenzione di Borsa Lavoro (da compilare sul modello presente in Siform 2, stampare, firmare, scansionare e allegare 
nella sezione prevista); 

- A3 – Progetto di Borsa Lavoro (da compilare sul modello presente in Siform 2, stampare, firmare, scansionare e allegare nella 
sezione prevista); 

- A4 – Dichiarazione sostitutiva del Soggetto Richiedente (da compilare in Siform 2, si intende sottoscritto a seguito della stessa 
compilazione); 

- A5 – Dichiarazione sostitutiva del Soggetto Ospitante (da compilare sul modello presente in Siform 2, stampare, firmare, 
scansionare e allegare nella sezione prevista); 

- Informativa Privacy sottoscritta dal candidato, dal legale rappresentante del Soggetto Ospitante e dal tutor aziendale 
(scaricare il modello presente in Siform 2, stampare, firmare, scansionare e allegare); 

- Informativa Conflitto di interessi sottoscritta dal candidato, (scaricare il modello presente in Siform 2, stampare, firmare, 
scansionare e allegare); 

- scansione del documento di identità, in corso di validità, del legale rappresentante del Soggetto Ospitante (da scansionare e 
allegare nella sezione prevista); 

- scansione del permesso di soggiorno, in caso di cittadino extracomunitario (da scansionare e allegare nella sezione prevista). 

Riferimenti 
Normativi 
Avviso 

PR Marche FSE+ 2021-2027- Asse 1 Occupazione; OS 4.a - Migliorare l'accesso all'occupazione di tutte le persone in cerca di 
lavoro, in particolare i giovani e i disoccupati di lungo periodo, e delle persone inattive, promuovendo il lavoro autonomo e l'economia 
sociale; 
Scheda di intervento OS 4.a (4) Borse Lavoro –campo di intervento 134 del Documento attuativo. 
DGR n. 555 del 21/04/2023 DGR n.614 del 26/05/2026, DDSFOAC N.922 DEL 01.07.2026 

LA PRESENTE INFORMATIVA HA MERO VALORE INDICATIVO 
L’unico riferimento normativo è l’Avviso Pubblico DDSFOAC N.922 DEL 01.07.2026 

https://siform2.regione.marche.it/


 

 
SCHEDA INFORMATIVA SINTETICA 

PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI BORSA LAVORO 

 

Chi presenta 
la Domanda 

La domanda di Borsa Lavoro viene presentata dal disoccupato che deve possedere tutti i requisiti previsti all’art.4 dell’Avviso 
Pubblico, dopo aver individuato e concordato l’inserimento in Borsa con una struttura ospitante. 

Quando si 
presenta 
e risorse 
disponibil
i 

La domanda di Borsa Lavoro si presenta in corrispondenza di una delle “finestre annuali” di apertura dell’Avviso come di seguito 
indicate: 

Annualità Finestre  

Anno 2026 Dal 03/07/2026 al 03/08/2026 

Anno 2027 dal 01/07/2027 al 31/07/2027 

Nel prospetto che segue, in linea con quanto contenuto nella DGR n. 614 del 26 maggio 2026, è indicata la ripartizione territoriale delle 
risorse/Borse Lavoro programmate e i Centri per l’Impiego afferenti ai singoli territori provinciali:  

BORSELAV_2026/27 
Aree Provinciali 

Sub Codice Bando 

Centri Per l’Impiego 
afferenti 

Aree Provinciali 

N. Borse 
Disoccupati 

Annualità 2026 
Presentazione 

domande  
Dal 03 luglio 2026 
al 03 agosto 2026 

Risorse 
Annualità 2026 

€ 

N. Borse 
Disoccupati 
Annualità 

2026 
Presentazion
e domande  

Dal 01 
luglio2027 al 

31 luglio 
2027 2027 

Risorse 
Annualità  

2027 
€ 

Area provinciale di Ancona    

 
BORSELAV_2026/27 
 

CPI Ancona 

109 755.787,05 109 755.787,05 CPI Senigallia 

CPI Fabriano 

CPI Jesi 

Area provinciale di Ascoli Piceno    

 
BORSELAV_2026/27 
 

CPI Ascoli Piceno 
101 701.860,28 101 701.860,28 CPI San Benedetto del 

Tronto 

Area provinciale di Fermo    

BORSELAV_2026/27 Cpi Fermo 53 366.292,93 53 366.292,93 

Area provinciale di Macerata    

BORSELAV_2026/27 

CPI Macerata 

82 569.956,19 82 569.956,19 CPI Civitanova Marche 

CPI Tolentino 

Area provinciale di Pesaro Urbino    

BORSELAV_2026/27 

CPI Urbino 

87 606.103,54 87 606.103,54 CPI Pesaro 

CPI Fano 

Totali 432 3.000.000,00 432 3.000.000,00 
 

Dove si 
presenta 

La domanda di Borsa deve essere compilata e inviata esclusivamente attraverso il sistema informativo “Siform 2”, al quale si accede 
all’indirizzo internet: https://siform2.regione.marche.it 

Come si 
accede al 
Sistema 
Siform2 

La domanda di Borsa deve essere presentata dal disoccupato solo se si è in possesso dell’indice di “profilazione qualitativa” e aver 
sottoscritto /rinnovato il Patto con il Centro per l’impiego (art. 4 p. 4 - art. 6 dell’Avviso Pubblico) e dopo aver individuato e concordato con 
il Soggetto ospitante il progetto di Lavoro. 
La domanda deve essere compilata e presentata esclusivamente tramite il sistema informativo Siform 2, accessibile al seguente indirizzo: 

https://siform2.regione.marche.it 
 

Per accedere al sistema Siform 2, l’aspirante borsista deve essere in possesso di una delle seguenti credenziali di autenticazione forte, 
nominative e rilasciate previo riconoscimento personale: 

- SPID (Sistema Pubblico di Identità Digitale); 

- CIE (Carta di identità elettronica) 

- CNS (Carta Nazionale dei Servizi). 
Nel sistema Siform 2 il codice identificativo sintetico dell’Avviso è: 

“BORSELAV_26_27” 

https://siform2.regione.marche.it/
https://siform2.regione.marche.it/


 

Come si 
compila la 
domanda  

Nell’Avviso Pubblico vengono allegati fac simili a solo titolo informativo: Allegato A Modulistica domanda 
La domanda deve essere compilata utilizzando esclusivamente i modelli telematici presenti su Siform 2 corredata della marca da 
bollo del valore di euro 16,00 

   La domanda (Allegato A1), per essere considerata completa e ammissibile, deve essere corredata dalla seguente documentazione: 

- A2 – Convenzione di Borsa Lavoro (da compilare sul modello presente in Siform 2, stampare, firmare, scansionare e allegare nella 
sezione prevista); 

- A3 – Progetto di Borsa Lavoro (da compilare sul modello presente in Siform 2, stampare, firmare, scansionare e allegare nella 
sezione prevista); 

- A4 – Dichiarazione sostitutiva del Soggetto Richiedente (da compilare in Siform 2, si intende sottoscritto a seguito della stessa 
compilazione); 

- A5 – Dichiarazione sostitutiva del Soggetto Ospitante (da compilare sul modello presente in Siform 2, stampare, firmare, 
scansionare e allegare nella sezione prevista); 

- Informativa Privacy sottoscritta dal candidato, dal legale rappresentante del Soggetto Ospitante e dal tutor aziendale (scaricare il 
modello presente in Siform 2, stampare, firmare, scansionare e allegare); 

- Informativa Conflitto di interessi sottoscritta dal candidato,(scaricare il modello presente in Siform 2, stampare, firmare, scansionare 
e allegare); 

- scansione del documento di identità, in corso di validità, del legale rappresentante del Soggetto Ospitante (da scansionare e 
allegare nella sezione prevista); 

- scansione del permesso di soggiorno, in caso di cittadino extracomunitario (da scansionare e allegare nella sezione prevista). 
 

Gli Allegati A1, A4, sono da compilare esclusivamente utilizzando i modelli telematici presenti su “Siform 2” e si intendono sottoscritti a 
seguito della stessa compilazione; 
Gli allegati A2, A3, A 5 sono da compilare esclusivamente su “Siform 2”, stampare, sottoscrivere, scansionare ed allegare alla domanda 
Le informative sono da scaricare da “Siform 2” stampare, sottoscrivere, scansionare ed allegare alla domanda 

Convalida 
e invio 

Al termine della compilazione del formulario Siform2 del progetto, e dopo aver allegato tutti i documenti richiesti, al fine di provvedere all’invio 
formale della domanda si deve: 

- INVIARE telematicamente (pulsante invio schermata siform2) 
  

A seguito dell’invio telematico, il sistema registrerà la data ed ora di sistema di effettuazione dell’operazione e la domanda si considererà 
correttamente presentata. 

 
Lo stato della domanda passerà da “Bozza” a “Inviata” e lo stato del progetto (formulario) da “Bozza” a “Presentato”. La domanda verrà 
protocollata sul sistema regionale di protocollazione appena possibile rispettando l’ordine di conferma. 

Solo dopo il corretto invio della domanda verrà visualizzato il pulsante “Scarica ricevuta di invio”, che l’utente potrà utilizzare per 
scaricare la ricevuta di invio 
Se la domanda rimane nello stato di “Bozza” e il pulsante “Scarica ricevuta di invio” non viene visualizzato significa che la domanda non 
è stata inviata correttamente 

Errori e 
incongruenze 
nei dati 
compilati 

Per ogni candidato è ammessa l’ammissione a finanziamento di una sola domanda a valere sull’Avviso pubblico. In caso si 
riscontrino errori nella domanda dopo l’invio non è possibile apportare correzioni alla domanda inviata per cui è necessario inviare una 
nuova domanda. 
Nel caso in cui: il candidato inoltri due o più domande, verificata la data e l’ora di trasmissione, il responsabile istruisce l’ultima 
domanda pervenuta. 

Cause di 
inammissibilità 

La domanda di Borsa Lavoro è dichiarata inammissibile e non accede alla fase di valutazione qualora risulti: 
presentata oltre i termini di apertura dello sportello ovvero successivamente all’esaurimento delle risorse finanziarie disponibili; 
presentata con modalità diverse da quelle previste all’art. 8 del presente Avviso; 
priva dei requisiti previsti agli artt. 4 e 5 del presente Avviso; 
priva dell’Allegato A1 (domanda) oppure non corredata degli allegati obbligatori previsti all’art. 8 del presente Avviso, ad eccezione 
della documentazione espressamente sanabile ai sensi del successivo punto 10.2; 
corredata degli allegati previsti all’art. 8 in modo incompleto e/o non integralmente scansionati, qualora tali carenze non siano sanate 
nei termini e secondo le modalità del soccorso istruttorio di cui al punto 10.2; 
qualora, in sede di istruttoria, sia accertata la non veridicità delle dichiarazioni rese dal richiedente e/o dal Soggetto Ospitante, ai sensi 
del D.P.R. n. 445/2000 

Integrazione documentale (soccorso istruttorio) 
Non costituiscono causa immediata di inammissibilità e sono pertanto sanabili mediante integrazione documentale, nei limiti e con le modalità 
di seguito indicate, le seguenti carenze: 
mancata trasmissione copia del documento di identità del legale rappresentante e/o del tutor del Soggetto Ospitante e/o documento di identità 
scaduto; 
mancata trasmissione copia dell’Informativa Privacy e/o Informativa conflitto di interessi; 
mancanza di una o più sottoscrizioni (firme) negli allegati previsti all’art. 8 del presente Avviso 
In tali casi, l’integrazione è ammessa: 
entro e non oltre 10 (dieci) giorni dalla presentazione della domanda, qualora il richiedente provveda spontaneamente; 
entro e non oltre 10 (dieci) giorni dal ricevimento della richiesta di integrazione trasmessa dall’Amministrazione, ai sensi dell’art. 6, comma 1, 
lett. b), della L. 241/1990 e s.m.i. 
 

Criteri di 
Valutazione 

Affinché una domanda possa essere finanziata, il punteggio normalizzato e ponderato non può essere inferiore a 60/100. 

Di seguito i criteri per l’assegnazione del punteggio: 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

Criteri  
 

Indicatori Generali 
 

Pesi 
 

Descrizione Indicatori  
Punteggi 

normalizzati 

Efficacia 
Potenziale 
(peso 100) 
 

Contributo alle finalità perseguite con gli 
obiettivi trasversali della 
programmazione FSE+.  

Valorizzazione Borghi Storici 
(TES)  

10 

Progetto di Borsa Lavoro con contributo sugli obiettivi trasversali della 
programmazione FSE+: 
- residenza del destinatario e/o sede operativa di svolgimento del progetto 
di Borsa Lavoro (A3) ricadente nell’elenco dei borghi storici 
Punti=2 

10 

Progetto di Borsa Lavoro privo di contributo sugli obiettivi trasversali della 
programmazione FSE+: 
- residenza del destinatario e/o sede operativa di svolgimento del progetto 
di Borsa Lavoro (A3) non ricadente nell’elenco dei borghi storici 
Punti=1 

5 

Genere dei destinatari  
(GEN) 

 
10 

destinatari di genere femminile  
Punti=2 

10 

destinatari di genere maschile 
Punti=1 

5 

Età dei destinatari  
(ETÀ) 

10 

Da 18 a 49 
Punti=2 

10 

Da 50 a 65 
Punti=1 

5 

Corrispondenza e qualificazione fra 
codice qualifiche 

professionali istat riportate nella 
sezione disponibilità del SIL (job agency)  

e codice qualifica istat riferita alla 
mansione professionale 

indicata in Siform 2 nella sezione del 
progetto di 

borsa 
(QUAL.PROF.) 

40 

Coerenza e corrispondenza fra : 
-qualificazione professionale come attestata nella sezione disponibilità 
SIL–  
-mansione professionale indicata nel progetto Borsa Lavoro Punti=3 

40 

Coerenza e corrispondenza fra: 
-propensione professionale come attestata nella sezione disponibilità SIL– 
-mansione professionale indicata nel progetto Borsa Lavoro 
Punti=2 

26,66 

Non Coerenza e corrispondenza fra: 
-qualificazione/propensione professionale come attestata nella sezione 
disponibilità SIL (job agency) –  
-mansione professionale indicata nel progetto Borsa Lavoro (modello A3) 
 Punti=1 

13,33 

Profilazione Qualitativa 
dei destinatari 

Indice di occupabilità 
(Indicato nel patto di servizio sottoscritto 
con il CPI ai sensi D.Lgs 150/2015 e GOL) 

(PROF) 

15 

Indice di profilazione 103  - 104 
Punti=3  

15 

Indice di Profilazione 102 
Punti=2 

10 

Indice di Profilazione 101 
Punti=1 

5 
 

Condizione occupazionale dei destinatari 
(mesi di disoccupazione dichiarazione di 
immediata disponibilità al lavoro resa al 

CPI ai sensi del D.lgs. 150/2015 s.m.i) 
(COP) 

15 

soggetti disoccupati/inoccupati da oltre 24 mesi 
Punti=3 

15 

soggetti disoccupati/inoccupati da oltre 12 a 24 mesi  
Punti=2 

10 

soggetti disoccupati/inoccupati da oltre 6 e fino a 12 mesi  
 Punti=1 

5 



 

RIFERIMENTI 
E CONTATTI 

 
Per la visione e l’acquisizione dell’Avviso: 

https://www.regione.marche.it/RicercaBandi/id_32790/28485 
Identificativo bando: 28485 
 

Responsabili di procedimento 

Area Territoriale Nome e Cognome Email Telefono 

Pesaro - Ascoli Piceno Maria Teresa Tarini mariateresa.tarini@regione.marche.it 0721/822793 

Ancona - Roberta Copparoni roberta.copparoni@regione.marche.it 071/8063207 

Macerata  Eva Cossai eva.cossai@regione.marche.it 071/8063085 

Fermo Antonio Spedicato antonio.spedicato@regione.marche.it 071/8063635 

Collaboratori 
 

   

Ancona 
Agnese Battisti agnese.battisti@regione.marche.it 0721/822791 

Pesaro - Ascoli Piceno 
Fabiana Iavarone 

fabiana.iavarone@regione.marche.it 071/8063235 

Macerata Fermo 
Francesco Colella 

francesco.colella@regione.marche.it 071/8063735 

 

Referenti Borse Lavoro Centri per l’Impiego 

CPI Nome e Cognome Email Telefono 

Centro per l’Impiego di Urbino Ketty Taddei  ketty.taddei@regione.marche.it  0722/356298 

Centro per l’Impiego di Pesaro Lucia Pagnini lucia.pagnini@regione.marche.it  0721/6303927 

Centro per l’Impiego di Fano Paola Diotallevi  paola.diotallevi@regione.marche.it  0721/822789 

Centro per l’Impiego di Ancona Annarella Mastrantonio  annarella.mastrantonio@regione.marche.it  071/2137516 

Centro per l’Impiego di Senigallia Beatrice Brighenti  beatrice.brighenti@regione.marche.it  071/7931833 

Centro per l’Impiego di Fabriano 
Emanuela Pierantoni  emanuela.pierantoni@regione.marche.it  0732/779238 

Laura Scortichini laura.scortichini@regione.marche.it 0732/779228 

Centro per l’Impiego di Jesi Cristina Maurizi cristina.maurizi@regione.marche.it 0731/220355 

Centro per l’Impiego di Macerata Maura Sospetti  maura.sospetti@regione.marche.it  0733/363117 

Centro per l’Impiego di Civitanova Marche Alina Pulcini  alina.pulcini@regione.marche.it  0733/827818 

Centro per l’Impiego di Tolentino 
Marco Braccialarghe  marco.braccialarghe@regione.marche.it  0733/954209 

Sabina Riatti sabina.riatti@regione.marche.it  0733/954221 

Centro per l’Impiego di Fermo 
Giorgia Di Iorio giorgia.diiorio@regione.marche.it 0734/212645 

Angela Bartolomei  angela.bartolomei@regione.marche.it         0734/212663 

Centro per l’Impiego di Ascoli Piceno Federica Gregori  federica.gregori@regione.marche.it  0736/352872 

Centro per l’Impiego di San Benedetto del Tronto Gianmarco Egidi  gianmarco.egidi@regione.marche.it  0735/655618 
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 REFERENTI INCROCIO DOMANDA OFFERTA CENTRI PER L’IMPIEGO :   

  

CPI Nome e Cognome Email Telefono 

Centro per l’Impiego di Urbino Barbara Arduini  barbara.arduini@regione.marche.it  0722/356289 

Centro per l’Impiego di Pesaro Silvia Primucci silvia.primucci@regione.marche.it  0721/6303964  

Centro per l’Impiego di Fano Valentina Luzietti  valentina.luzietti@regione.marche.it  0721/822790 

Centro per l’Impiego di Ancona Ufficio Tirocini centroimpiegoancona.tirocini@regione.marche.it 071 2137534 

Centro per l’Impiego di Senigallia Barbara Pasqualini  barbara.pasqualini@regione.marche.it  071/7931822  

Centro per l’Impiego di Fabriano Jessica Mariotti  jessica.mariotti@regione.marche.it  0732/779234  

Centro per l’Impiego di Jesi Patrizia Pela  patrizia.pela@regione.marche.it  0731/220308  

Centro per l’Impiego di Macerata Livia D’Andrea  livia.dandrea@regione.marche.it  0733/363107  

Centro per l’Impiego di Civitanova Marche Rosario Romeo  rosario.romeo@regione.marche.it 0733/827826  

Centro per l’Impiego di Tolentino Giandomenico Lazzari  giandomenico.lazzari@regione.marche.it  0733/954225  

Centro per l’Impiego di Fermo Antonella Michetti  antonella.michetti@regione.marche.it 0734/212656  

Centro per l’Impiego di Ascoli Piceno Emanuela Mandozzi  emanuela.mandozzi@regione.marche.it  0736/352878  

Centro per l’Impiego di San Benedetto del Tronto Elisa Mariucci  elisa.marucci@regione.marche.it 0735/655650  
 

  

 

LA PRESENTE INFORMATIVA HA MERO VALORE INDICATIVO 
L’unico riferimento normativo è l’Avviso Pubblico DDSFOAC N.922 DEL 01.07.2026 
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